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   Como muchos de ustedes saben, a partir de Noviembre
del 2008 he traspasado mi rol de Director Ejecutivo a Alonso
Silva y he mantenido mi responsabilidad como miembro del
Directorio. La principal razón de este cambio es que con
Mariana, mi esposa desde Mayo del 2008, decidimos partir
nuestra vida de casados lejos de casa, y vivir unos años en
un ambiente que facilite dedicarnos tiempo y  priorizar nuestra
relación. Por eso nos vinimos a Washington D.C., EE.UU.
donde estaré trabajando por un par de años en una
organización llamada IFPRI (www.ifpri.org) que realiza
investigación en economía agraria y desarrollo económico.

Por último quiero agradecerles por ser parte de este
movimiento por la igualdad de oportunidades a través de la
educación. Al apoyar a OPTE estás contribuyendo fuertemente
hacia este sueño y lo valoramos profundamente.

Un abrazo afectuoso,
Ryan Cooper

Director
OPTE
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  No podría comenzar este saludo, sin antes agradecer
abiertamente a Dios por la hermosa oportunidad que ha
puesto en mi vida hoy; pienso que no existe un gozo más
pleno que poder servir a la sociedad con nuestros dones y
talentos, dentro del propósito y misión que Él nos ha llamado.

Complementando virtuosamente el trabajo OPTE de planta,
puedo decir lleno de entusiasmo y orgullo,  que no hemos
estado solos, contamos con un Directorio de lujo, quienes
han hecho de este proyecto parte de sus vidas y han estado
presente en cada paso de nuestra Fundación en sus primeros
años de andar; también con ustedes,nuestros socios
colaboradores y empresas,  que con todo amor  han destinado
parte de su valioso tiempo y recursos, para apoyarnos y
motivarnos en esta misión avanzar.
La tarea es compleja, y el buen desafío que sentimos  enorme.
Por esto y todo lo anterior, me comprometo, en nombre de
todo el equipo OPTE, a invertir el máximo de nuestro potencial
en esta fértil  misión, avanzando llenos de fe y compromiso,
en un camino que nos guíe al fin supremo que nos convoca,
el servir a Dios, generando oportunidades para transformar
educando.

Deseándoles solo lo mejor,
Alonso Silva

Director Ejecutivo

Habiendo pasado solo unos meses, ya echo mucho de menos
el trabajo en OPTE, pero por otro lado me alegro dado que
sé que Alonso es de las personas más capacitadas e idóneas
para dirigir esta obra. También creo que institucionalmente
es sano que nuestra organización pueda seguir adelante con
un nuevo Director Ejecutivo, pero con la misma visión y pasión
que siempre.

Como Director de OPTE, estando fuera de Chile, uno de mis
roles será buscar formar una Fundación en EE.UU., que
permita generar incentivos tributarios para que empresas y
personas puedan realizar donaciones y así recaudar más
recursos que contribuyan a conseguir nuestra meta de libertad
y justicia para niños chilenos. También estaré trabajando
para fortalecer el desarrollo del área de evaluación de impacto
de OPTE, asegurando que estemos evaluando los resultados
de nuestros programas con rigor científico y además podamos
contribuir en Chile con investigación en educación, que
ayude a guiar las políticas públicas de nuestro país.

Ya ha pasado un año y medio desde que comencé a trabajar
en OPTE, y solo cuatro meses llevo como Director Ejecutivo.
Ha sido un tiempo lleno de problemas felices y aprendizaje
efectivo, siempre con el incondicional apoyo de un excelente
equipo de trabajo y la figura de un gran líder como Ryan
Cooper, director fundador y hombre apasionado por nobles
ideales que ha sabido trasmitir. Debo agradecer a todos,
pero especialmente a este gran amigo, por toda la confianza,
valores y conocimiento que han depositado en mí. A pesar
de la distancia, hoy seguimos trabajando juntos, pero lo más
importante, es que seguimos soñando con un Chile más
justo, con un país lleno de oportunidades, donde que cada
niño pueda recibir una verdadera educación de calidad.
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Consultoría proyectos World Vision Nuestro primer colegio, una experiencia piloto
para crear un modelo.
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  ENE significa “Encuentro de Niños en el Espíritu”. Es un retiro para niños que dura de un día para otro, donde se les comparte del amor de Jesús. Dada la contingencia, se
creo un “Programa ENE” que contempla un seguimiento semana por medio con distintas actividades, a través del “Club de Jesús”. La totalidad del programa lo ha implementado
la iglesia anglicana “La Trinidad” y el “Ministerio Belén”, que es una iglesia local a quienes progresivamente se les traspasará la misión.

1

2   Al comenzar toda evaluación de impacto, es fundamental tener dos grupos: el de tratamiento, que es donde se hará la intervención, y el control, que es otro grupo no intervenido,
con características lo más parecida posible al de tratamiento,  que en el tiempo servirá como punto de comparación.  La información inicial de ambos, antes de intervenir, es
la que se levanta a través de una “línea base”.

   Los establecimientos particulares subvencionados son parte de la educación pública, ya que reciben una subvención promedio de $ 32.000 por niño, sin embargo su
administración y lucro está en manos de un “sostenedor” privado. Muchos funcionan con financiamiento compartido, lo que significa que a la subvención, pagada por el Mineduc,
suman un monto pagado por el apoderado. En el caso del Colegio Puelmapu, es gratuito y sin fines de lucro; solo se cobra un monto de ingreso para costear el uniforme.

3

   154 puntos promedio en matemáticas, base de datos SIMCE 2006 (Sistema de Medición de la Calidad Educativa). El 2007, no se entregaron resultados por descubrir anomalías
en la asistencia de los niños, luego OPTE descubrió que esta se “inflaba” sistemáticamente a sabiendas del profesorado y la directora, práctica habitual y “culturalmente
aceptada” en este tipo de establecimientos. La falta fue sancionada internamente y la mala prácica se erradicó.

4

El año recién pasado, fue muy especial para OPTE,  ya que
estuvo saturado de importantes pruebas y crecimiento,
principalmente por el compromiso de intervenir un primer
colegio de manera integral,  ya no como consultores, sino
que como sostenedores de un establecimiento particular
subvencionado, lo que significa total potestad y
responsabilidad sobre él. Hacernos cargo de la “Corporación
de Trabajo Niño Levántate” y con ello el “Colegio Niño
Levántate” (hoy Colegio Puelmapu), ha sido un gran desafío
y compromiso, ya que a esas alturas cargaba con: el peor
SIMCE RM 2006, la omisión de sus resultados 2007, una
deficiente infraestructura y otras tantas anomalías, propias
de un contexto de absoluto desorden administrativo y
vulnerabilidad. El éxito no era trivial, necesitaría sacar a OPTE
de la comodidad y “meter las patitas al barro”, para salir en
parte de la teoría y enfrentarse a la cruda realidad que sufren
hoy muchos colegios que están técnicamente quebrados y
lamentablemente nadie quiere hacerse cargo.
En este punto existe un gran problema de país y política
pública,  lo que motivó en gran medida a la Fundación para
actuar como actor principal. En buenas cuentas, este Colegio
se transformaría en una especie de proyecto piloto para
obtener un “know how”, donde a través de un modelo
replicable de: identificación, diagnóstico e intervención, se
pueda otorgar a cualquier colegio de similares características,
autosustentabilidad y educación de calidad, en un período
determinado de tiempo.

3
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Los principales nudos críticos que se trabajaron durante el
año y forman parte esencial para construir el modelo son:

Una vez conocidos los resultados y la evaluación, a fines de
este mes de Abril, se determinarán los pasos a seguir para
este proyecto el 2009. Por el momento,  se trabaja fuertemente
en un segundo ENE  que está agendado para mediados de
Mayo, y también forma parte de un plan para otorgar
continuidad y capacidad instalada de los programas, ya que
un objetivo principal siempre ha sido que puedan seguir
funcionando en el futuro sin la figura permanente de OPTE,
y en este caso en particular, de la iglesia “La Trinidad”.

Desarrollo de Habilidades,
L u d o t e c a  P r e - E s c o l a r ,
Capacitación de Profesores y ENE,
todos programas que durante el
2008 cumplieron su segundo año
de intervención en la “Escuela

Violeta Parra”, en la comuna de Cerro Navia y la “Escuela
Quilaco”, en la comuna de Padre Las Casas, región de La
Araucanía (en esta última, se aplicaron todos menos ENE),
y convocaron a más de 530 alumnos y 24 profesores, desde
pre-kinder a octavo básico. Sin duda alguna, más allá de los
alcances propios de cada programa, se pudieron apreciar
en terreno distintas realidades, tanto por la dinámica propia
de cada escuela, como por sus contextos urbano y rural. Las
particulares culturas de trabajo, intereses y expectativas de
los objetivos planteados, generaron diferentes caldos de
cultivo, siendo mayormente empoderados los programas en
la Escuela Violeta Parra, y por lo tanto, con posibilidades más
concretas para su continuidad.
Todo lo anterior, no puede quedar en una simple impresión
de si fue efectivo o qué impacto causó, ya  que como política
de OPTE, toda intervención ha de ser sometida a una
“evaluación de impacto” y esta alianza con World Vision no
ha sido la excepción. Como algunos deben recordar, a
mediados del año 2007, se levantó una línea base para ambas
“escuelas de tratamiento” y también para sus “pares de
control”   , donde se realizaron diversas encuestas y test para:
alumnos, padres y docentes, que permitió obtener un
diagnóstico con la condición inicial de los colegios. Una vez
concluida la intervención de OPTE, en Diciembre del 2008
se comenzaron a tomar los mismos instrumentos para ver
cuál ha sido la evolución e impacto en los colegios y así poder
evaluar. Se debe destacar que la profesional a cargo de la
evaluación es totalmente externa a OPTE y World Vision, para
evitar así cualquier sesgo de poca objetividad.

1

2
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Administración y finanzas:

Infraestructura:

Se destaca particularmente este punto, a pesar de estar
asociado en gran manera al anterior. Es vital para todo colegio
contar con la infraestructura mínima requerida, para recién
comenzar a proyectar un crecimiento. En desmedro de los
recursos de OPTE, pero en beneficio de todo un aprendizaje,
el colegio Niño Levántate contaba con varios puntos que en
este sentido se debían subsanar: regularización ante la DOM

  Estudios de UNICEF: “Escuelas efectivas en Sectores de Pobreza ¿Quién dijo que no se puede?, son categóricos al señalar la importancia que tiene la gestión de la dirección
del colegio, en los resultados que este pueda obtener.

5

6  El PME, está enmarcado en la última gran política puesta en marcha del Mineduc, que es la “Subvención Escolar Preferencial” (SEP). El objetivo de este plan es obtener mejoras
progresivas, pero sustanciales en el establecimiento, que se evaluarán a través de un seguimiento en  un período de cuatro años. El monto es proporcional a la cantidad de
“alumnos prioritarios” que tiene el establecimiento, categoría que se determina por la información social de la familia. Este dinero no puede ser utilizado para solventar costos
fijos del colegio.

  Casi sin excepción, la literatura atribuye a este factor más de la mitad y, en promedio, alrededor de un 80% del peso total en la explicación de las diferencias de resultados
que se observan entre los alumnos de distintas escuelas (Brunner 2005), Educación en Chile: el peso de las desigualdades. Conferencias presidenciales de Humanidades,
Stgo., Chile.

7

Dirección:

Se removió la antigua directora, quedando en el cargo Yasna
Jelincic, educadora, parte del equipo OPTE y nuestra
coordinadora de proyectos de educación. Esta apuesta ha
tenido frutos inmediatos y apunta a dos objetivos estratégicos:
1° consolidar una cabeza idónea para la nueva dinámica de
trabajo con los profesores y el colegio en general, y 2°,
obtener, a través de Yasna, un conocimiento empírico del
cargo, permitiéndonos en un futuro cercano, obtener el
expertise suficiente para entrenar y  generar capacidad
instalada en esta área tan fundamental.
Lineamientos específicos a trabajar este 2009 por la Dirección
son: Plan de Mejoramiento Educativo (PME) , capacitación
docente, incremento de niveles de lectura, creación e inducción
de reglamentos escolares, trabajo con las familias  y
estrategias para mejorar y mantener el porcentaje de
asistencia. En alusión al último punto, este 2009 el
establecimiento comenzó el año escolar con la finalización
de un riguroso proceso de matrícula, donde se inscribieron
200 alumnos de pre-kínder a octavo básico, representando
el 87% de su capacidad; debido a este proceso, más el
compromiso adquirido con los padres y ciertas estrategias
implementadas  con los profesores jefes, hoy se alcanza un
90% de asistencia promedio como colegio, todo un mérito si
lo comparamos con el 75% promedio del año pasado.

5

6

7

    En el último año se redujo de 26 a 21 personas contratadas. A pesar de contar en total con cinco personas menos, cuatro de ellos profesores y una administrativa, y bajar
las cargas horarias en general, el trabajo se tornó mucho más eficiente. La mayoría de los despidos se realizaron a fines del año 2008, ya que la legislación laboral de los
profesores, no permite hacerlo en otra época del año.

9

     JEC significa Jornada Escolar Completa. Al completar todos los requerimientos de infraestructura y Plan Educativo, se puede postular y obtener una mayor subvención,
cercana a $ 11.000 adicionales por alumno. Hoy el colegio ya cumple con lo estipulado y está comenzando el trámite, el cual debiera hacerse efectivo para el segundo semestre.

10

Cuando se toma una empresa como esta escuela, con una
matrícula de 160 alumnos y un déficit mensual superior a
los cinco millones y medio de pesos, sin duda alguna, se
requiere entender muy bien el problema y luego intervenir
con una cirugía mayor. Si bien es cierto, la  principal dificultad
pasa por una economía de escala imposible de obtener con
tan baja cantidad alumnos matriculados, también hay una
serie de otras medidas elementales que se han ido tomado.

   Esto claramente significó una oferta más atractiva para los apoderados, ya que podrían permanecer más tiempo sus hijos en el colegio, cosa también favorable para desarrollar
mejor el plan educativo.

8

Lo primero ha sido comenzar a “regularizar” todos los procesos
de documentación e infraestructura que permitan el sano y
legal funcionamiento del establecimiento, para poder gozar
de la confianza del Ministerio de Educación y así contar con
todos sus beneficios, partiendo por obtener la totalidad de
la subvención. Lo segundo fue realizar una campaña para
aumentar la matrícula, idealmente hasta su máximo potencial;
meta difícil cuando el colegio no goza de la mejor reputación
en la comuna. No obstante lo anterior, se pudo aumentar de
160 a poco más de 220 alumnos matriculados, lo que se
puede atribuir en gran parte, al hecho de haber pasado de
una doble jornada a una jornada extendida.  En tercer lugar,
 se ha conformado una planilla docente y administrativa
mucho más cercana al óptimo, con roles precisos y cargas
horarias bien distribuidas, lo que necesariamente ha
significado una reducción de personal al finalizar el año
escolar.   Todo lo anterior, junto a una disminución importante
en los gastos generales del colegio, en temas tan simples
como reformular contratos eficientes con servicios
convencionales y básicos, ha permitido disminuir el déficit
inicial en un 50%.
Los prácticamente $ 3.000.000 millones que aún se
mantienen de déficit estructural, solo se podrán aminorar en
la medida que el colegio valide la JEC    y vaya ampliando su
capacidad de matrícula. Por el momento, el déficit solo se
puede cubrir con el apoyo de la empresa privada, cuyo aporte
debiera ir mermando progresivamente, siempre que los
ingresos aumenten.

8
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10
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Convencidos de la importancia de una “alianza colegio-
familia”   en la educación de los niños, más aún en un contexto
de vulnerabilidad, el “Departamento de Orientación y Familia”
se ha convertido en un pilar fundamental para OPTE. Durante
el 2008 se conformó un gran equipo en esta área, liderado
por Alejandra Cheyre, nuestra psicóloga y parte del equipo
OPTE desde sus inicios, más el apoyo durante todo el año de
una practicante de Trabajo Social de la U. Alberto Hurtado y
desde el 2° semestre una practicante de Psicología
Educacional de la UC, quienes al finalizar sus labores, de-
jaron como legado, informes sobre “La Pertenencia en
Escuela Puelmapu”   y “Manual de Convivencia Escolar”.

Un primer paso fue comenzar  levantando toda la información
básica de las familias, a través de “fichas sociales”,   ya que
si no se conoce a cabalidad su realidad, es imposible poder
generar un verdadero compromiso y con ellas trabajar. Al
finalizar el año escolar, se logró sistematizar la información
social de los niños de 1° a 4° básico, quedando el resto de
los cursos pendiente para el año 2009. Este es un proceso
que se torna bastante lento por la falta de información y
también la poca disposición de algunos padres.

En este tenor, a contar del segundo semestre del año 2008
se les exigió a los profesores planificar periódica y
sistemáticamente sus clases por primera vez, junto con
respetar los horarios y aprender a trabajar en equipo, bajo
las exigencias del colegio; todo esto puede sonar como obvio,
pero en el colegio no existía. Una vez implementadas estas
acciones tan evidentes, se pudo apreciar como en solo un
semestre cambió el trabajo en el aula y la dinámica total del
establecimiento; se comenzó a ver estudiantes dispuestos a
aprender y profesores concentrados en enseñar,
incrementando  el uso de su verdadero potencial. Este año
2009 hay que seguir reforzando lo anterior, a través de un
contrato “colegio- docente” eficiente y capacitaciones técnicas
que otorguen mayores incentivos al crecimiento profesional.
Dentro del mismo contexto, se ha establecido una nutritiva
alianza con el colegio Grange, donde nueve de sus profesores
estarán apoyando en aula una vez por semana en las distintas
asignaturas y cursos, con el fin de compartir  experiencias,
material y metodologías que potencien la exposición de la
clase.

4 / 8

Orientación y Familia:

(Dirección de Obras Municipales) de tres salas de clases,
ampliación de capacidad sanitaria, construcción de otra sala
de clases, una biblioteca y un techo de 70m2, más una serie
de obras menores, que son plena exigencia del Mineduc, y
muy justificadas por lo demás, para funcionar normalmente
con todos los cursos en una misma jornada. Esta deficiencia

en infraestructura, ha significado el no pago de subvención
por cuatro cursos (unos $3.000.000 mensuales, equivaletes
a la mitad del valor total de subvención) desde Septiembre
a la fecha, lo que ha sido extremadamente complicado para
nuestras finanzas, sin embargo, a comienzos de este Abril
se terminó de construir lo necesario,   y a partir de Mayo, se
podría contar nuevamente con el total de la subvención. Todo
esto en una primera etapa, ya que la segunda será iniciar la
ampliación del colegio, para lo cual se ha comenzado a
trabajar un Master Plan de Arquitectura   que permita
idealmente en los próximos tres años,  tener dos cursos por
nivel y  duplicar con esto la potencial matrícula actual, lle-
gando a bordear los 500 alumnos y alcanzando la
autosustentabilidad. Obviamente, esto debe ir de la mano de
una importante estrategia de financiamiento para las distintas
etapas de construcción.

11

12

Profesores:
La discusión sobre los docentes en Chile, acerca de sus bajas
competencias y calidad de trabajo, hace algunos años que
suena bien fuerte y pareciera que por un buen tiempo no va
a parar, aún más, en conocimiento de la importancia que
tiene para el aprendizaje de los niños.  Una evaluación docente
efectiva para un universo total, incentivos de participación,
para que los mejores alumnos estudien la carrera de educación
e incentivos sobre el rendimiento para los que hoy están
ejercicio, son temas fundamentales que en el corto, mediano
y largo plazo hay que trabajar. A pesar de todo esto, si se
considera el colegio Niño Levántate, como caso ejemplar de
los malos colegios del país, salen a la luz acciones básicas
que están al alcance de una correcta Dirección y UTP (unidad
técnico pedagógica), que se deben trabajar con los docentes
antes que cualquier cosa.

13

     Desde comienzos del 2008 a la fecha, la inversión de OPTE por este concepto, ha sido de $ 25.000.000.11

12     Un Master Plan de Arquitectura, considera las distintas etapas proyectadas de un macroproyecto en función de su objetivo final, que en este caso es duplicar la capacidad
del colegio idealmente en tres etapas. Se hizo un estudio de cabida de acuerdo al terreno que valida el plan.
13     Hanushek y Rivkin, han publicado recientemente en el Handbook of the Economics of Education, que un profesor bueno hace que un alumno aprenda el equivalente a 1,5
años, mientras uno malo solo a ½ año.
14     Alcalay, Milicic & Torreti (2005) en su estudio: “Alianza Efectiva Familia-Escuela: Un Programa para Padres”, explican lo  importante de realizar esfuerzos por asegurar una
relación con el apoderado, visualizándolo como un socio activo en la labor pedagógica y formativa, de manera de que los niños perciban una alianza y no un enfrentamiento,
una coherencia en las metas y modalidades educacionales, recibiendo así, una educación más coherente y cohesionada.
15      El estudio de las Escuelas Efectivas UNICEF y el MINEDUC (2006) muestra que en todas las escuelas estudiadas existe un alto nivel de pertenencia y motivación compartida
en su equipo por entregar a los niños una educación de excelencia.
16     Esta fue una ficha social de elaboración propia de OPTE. No confundir con la “Ficha de Protección Social” que es gestión directa del Municipio con cada familia de manera
independiente.

14
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Docente del establecimiento Puelmapu.

Desde que comenzó mi labor docente en la “Escuela
Puelmapu”, he podido apreciar muchos cambios positivos
en la dirección del establecimiento, creo que se han cumplido
muchas necesidades que a nivel de escuela tenían urgencia;
tanto en infraestructura, como en mobiliario y materiales para
mejorar la labor educativa.
Como profesional de la educación  me ha resultado bastante
difícil desempeñarme en una realidad tan dura e injusta, en
donde existen variadas carencias  a nivel socioeconómico;
por lo que contar con una adecuada Dirección facilita, en
parte, el trabajo diario y dan respuestas a las necesidades
en que los profesores nos vemos enfrentados día a día.

Marisel Fernández.

Como apoyo para facilitar la tarea anterior y también otras
necesidades, se creó un Centro de Padres, el cual se
oficializará con personalidad jurídica durante el mes de Mayo;
con esto, la comunidad educativa se verá muy beneficiada,
ya que se podrá optar a diversos beneficios para la
escuela, gestionado siempre desde los apoderados, quienes
son los principales “socios” del colegio en la tarea de educar
a los niños.
También se focalizó el segundo semestre bajo el tema de
“Convivencia Escolar”, a través de talleres de 1º a 8º básico;
en ellos se abordaron temáticas como la creación de normas
y el cumplimiento de ellas, estrategias de resolución de
conflicto y bullying. El resultado fue muy positivo, permitiendo
a niños y adolescentes, padres y profesores, un espacio de
reflexión sobre temáticas que hoy en día están tan presentes
en nuestro sistema educativo.
Como meta 2009, el Departamento de Orientación y Familia,
tiene como objetivo principal trabajar 100% de la mano con
las familias de Puelmapu, para así aumentar su nivel de
compromiso hacia el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Bajo este precepto se ha comenzado con una “Escuela para
Padres”, instancia en la que se irán trabajando los temas
más relevantes para el desarrollo y educación de los alumnos,
abordando las problemáticas e inquietudes más comunes.
Apoyando la misma necesidad, se proyectan desde el segundo
semestre, talleres e instancias valórico espirituales para
alumnos y apoderados que voluntariamente deseen buscar
respuestas y profundizar su fe, a través del cristianismo.

Inauguración Sala Multiuso

Con la distinguida presencia del Embajador de Turquía Osman
Ulukan, el diputado Enrique Acorssi, junto a su esposa Nur
Savut y otras personalidades, se realizó el viernes 27 de
marzo la ceremonia de inauguración de la sala multiuso en
el colegio Puelmapu. La importante donación del mobiliario
entregada por la Embajada, ayudará a que los niños tengan
un espacio adecuado e implementado para realizar diversas
actividades pedagógicas.

Junto a todos estos importantes pilares, también se suma la
“evaluación de impacto” como complemento fundamental
de validación. Para ello,  a fines del 2007, se levantó una
línea base con la situación que tenía en ese momento el
Colegio Niño Levántate y su “clon” de control, para que en
Junio de este año se de inicio a una evaluación intermedia,
con lo cual se podrá conocer cualitativa y cuantitativamente
el impacto que ha tenido la intervención de OPTE en todo
este período.

Sin duda, todavía queda casi todo por hacer en Puelmapu,
más esto no es excluyente para comenzar la búsqueda de
un segundo colegio durante este mismo año. Para el segundo
semestre está proyectado identificar una terna de
establecimientos, probablemente en la misma comuna de
Peñalolén, de los cuales se comenzaría solo con uno las
etapas de diagnóstico e intervención para el 2010. Lo virtuoso
de este plan, es que cada experiencia, partiendo por
Puelmapu, como proyecto piloto, irá dejando un legado y
conocimiento empírico de cómo regularizar, y luego trans-
formar los “colegios que nadie quiere”, en experiencias
modelo, sustentadas en una educación valórica y de
calidad, habiendo hecho partícipes en el proceso a los distintos
actores importantes de la sociedad. Es un sueño ambicioso,
pero con la  aún poca experiencia ganada, hoy se siente más
real que ayer.
Dados los motivos, este año se invita más fuerte que nunca,
a que los socios personas, empresas, universidades y
autoridades públicas, sigan apoyando esta cruzada con mayor
intensidad, alegría y convicción de que una sociedad más
justa es posible, y que cada niño merece desarrollar al máximo
su potencial, a través de la educación que Chile puede
entregar.
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Construcción Biblioteca

Próximamente, en el mes de Mayo, se realizará la inauguración
de la biblioteca del colegio Puelmapu, la que se levantó gracias
a los aportes de: Paneles Estructurales Covintec, Sr. Patricio
Contesse Director de OPTE y  Sr. Luis Herrera ex apoderado
del colegio a  cargo de la construcción. Este esfuerzo conjunto
será fundamental en el trabajo de formación académica de
los niños.
Evaluación de Proyectos Pilotos junto a World Vision

En Marzo se terminaron de aplicar con éxito los mismos
instrumentos utilizados el 2007 para generar la línea base
en los colegios de control y tratamiento, de las comunas de
Cerro Navia y Padre Las Casas. La información recogida,
permitirá evaluar rigurosamente el impacto de los programas
de: Desarrollo de Habilidades, Ludoteca Pre- Escolar,
Capacitación de Profesores y “ENE - Club de Jesús”, que
fueron implementados junto a World Vision durante casi dos
años, en el marco de un plan piloto. Se espera que en un par
de meses más, se den a conocer claramente los resultados
de estos proyectos.

Invitamos a todos nuestros socios a participar el  sábado
9 de mayo a las 10:00 hrs. a la primera jornada de rendición
de cuentas de la Fundación.

En la oportunidad se presentará: el estado financiero y uso
de los recursos, descripción y status de los actuales
proyectos y las metas que tenemos para este año 2009.

Esta actividad se efectuará en el Colegio Puelmapu, ubicado
en Av. Las Parcelas 8240, Peñalolén.

En un ambiente de respeto, alegría y recogimiento se celebro
está fiesta tan importante para todos los cristianos. Niños,
profesores, administrativos y todo el equipo OPTE, pudieron
compartir vivamente de la palabra de Dios y la Santa Cena
instaurada por Jesús. Luego, utilizando otra manera, pero
entregando el mismo mensaje de amor, se presentó ante las
miradas fascinadas y risas espontáneas de todas las edades,
 la obra de teatro: “Semana Santa con el Gato Juanito”, que
fue montada por un grupo de jóvenes misioneros de JUCUM
(juventud con una misión). Para finalizar la jornada, se hizo
entrega de huevitos de chocolates que fueron donados por
el colegio Grange.

Así se vivió la Semana Santa en PUELMAPU

            Luz María Vivanco  -   lmvivanco@opte.cl

Estamos seguros que trabajar en conjunto con cada uno de
nuestros voluntarios y socios, es una de las fortalezas que
tenemos como Fundación, es por esto que queremos
agradecer a cada uno de ustedes por colaborar en esta causa
y contribuir a lograr los objetivos de OPTE.
No podemos dejar de mencionar a algunas personas que
con dedicación en tiempo y trabajo han colaborado
arduamente. Muchas gracias a:

Consuelo Moreno. María Cristina Vera. Diputada María
Angélica Cristi. Consejala Estrella Gershanik. Consejala Isabel
Pla. Simón González. Chris Yorston. Verónica Siñuela. Boris
Morales. Francisco Contreras. Camila Serra. Constanza
Domínguez. Natalie Kramm. Jeff Sawatzky. Andreina
Lehrmann. Francisca Candia. Isabel Horsman. Mariana Scott.
Soledad González. Oliver Urbina. Colegio San Gabriel. Scout
 Colegio Grange. Colegio Alcántara. Colegio Grange. Clima
Andes Ltda. Iglesia Anglicana de la Trinidad. Iglesia Red Belén.
Ministerio de Arte JUCUM.

También a toda la pasión y ayuda constante de la Sra. Alicia
García, Fundadora de la Corporación Niño Levántate, y al
importante apoyo de todos sus socios antiguos, que fieles a
una noble causa, han mantenido su aporte.

Y a todos aquéllos que con sus importantes donaciones,
hacen posible continuar apoyando a los niños de nuestro
país;

Señor Osman Ulukan Embajador Turquía. Empresa Nokia.
Diputado Enrique Acorssi y su esposa Nur Savut . Señor
Patricio Contesse . Monseñor Sergio Valech. Paneles
Estructurales Covintec.
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- El final de año muestra una situación delicada, en donde
los niveles  de ingresos intentan alcanzar a los egresos.
- La tendencia de los ingresos se encuentra regularmente
bajo la tendencia de los egresos, lo que genera el déficit
acumulado.
- La linea de crédito a solventado los déficit cuando a sido
necesario, esta tiene una capacidad de $ 3.000.000.
- El flujo de ingresos nos muestra inestabilidad en las cifras
mensuales a partir de diciembre, esto explicado por ingresos
puntuales inyectados para la construcción requerida por el
colegio en cuanto a la techumbre, arreglo del patio y arreglos
menores del colegio.
- El déficit alto de Enero se explica por los altos egresos de
la construcción, donde se comenzó a utilizar la donación
ingresada en Diciembre.
- Durante los meses de Enero, Febrero, y Marzo el aporte
adicional a proyectos se ve incrementado por el flujo hacia
la construcción de la techumbre, Biblioteca y otras
mantenciones para el Colegio Puelmapu.
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- El flujo de ingresos nos muestra un incremento gradual,
explicado en primera instancia por mayor aporte de los socios
empresa.
- La razón que Diciembre esta fuera de lo normal es por los
bonos de fin de año que involucran un ingreso mas alto del
Mineduc y un egreso mas alto en los sueldos de los profesores
y administrativos.Esto tambien inside para el mes de
septiembre.
- Durante Enero se recibe la reliquidación SEP del aporte del
Mineduc.
- El aporte para la construcción a traves de OPTE incrementa
los resultados del ingreso, durante los meses de Diciembre,
Enero y Febrero.
- La tendencia de los ingresos y egresos dan cuenta de la
delicada situación de la parte final del año 2008. Durante
los meses de Enero y Febrero la tendencia de los ingresos se
encuentra por arriba de la tendencia de los egresos, sin dejar
de ser un panorama de cuidado.
- Los ítems de aporte privado y gastos generales, durante los
meses de Enero, Febrero, y Marzo se ven incrementados por
el flujo de dinero para la construcción de la techumbre,
biblioteca y otras mejoras del Colegio.


